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uzaviraji tuto dohodu o pracovni éinnosti (dale jen ,dohoda“ nebo DPC)

1. Zaméstnanec se zavazuje, ze pro zaméstnavatele bude vykonavat druh ¢innosti:

a to v predpokladaném rozsahu v priméru ......... hod./tyden, max. viak do poloviny stanovené
tydenni pracovni doby zaméstnavatele, tj. 20 hodin/tyden, pfi€emz dodrzeni tohoto rezimu se posuzuje za
obdobi maximalné 52 tydn(i od uzavieni dohody (tzv. vyrovnavaci obdobi).

2. MiStO VYKONU PrACE JB: evutruerunrunrerueriarsranranrsnrasessssssanrssssnrsnrassssssnsassassnssnssnsrnssnnsens

3. Tato dohoda se uzavira:
¢ *Ina dobu uréitou, prace bude zahajena dnem .............. 2024 a ukonéena do .......cceereeunieenny
¢ */na dobu neurditou.

4. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnanec si bude rozvrhovat pracovni dobu sam, a to
tak, aby délka smény nepiesahla 12 hodin, byl dodrzen minimalni nepretrzity denni odpoc€inek a
nepretrzity odpocinek v tydnu a dale poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené
doby na jidlo a oddech, jejichz rozsah je uveden v § 90, § 92 a § 96 ZP €. 262/2006 Sb., v platném znéni.

5. Zaméstnanec prohlasuje, Ze jej zaméstnavatel seznamil s predpisy upravujici bezpecnost prace a pozarni
ochranu, a Ze byl v této oblasti Fadné proSkolen.

6. Zaméstnanec se zavazuje vykonat pracovni ¢innosti (dale jen ,praci‘) svédomité, dokondit je v terminu a

pfedat je povéfenému zastupci zameéstnavatele: ......ooiviiiiiiii e
7. Zaméstnavatel se zavazuje vytvorfit zaméstnanci pro vykon sjednané prace pfiméfené pracovni podminky
zajistujici jeji Fadné a bezpecéné provedeni.
8. Zaméstnanci pfislusi za fadné vykonanou praci, dle této dohody odména ve vysi: .............. Ké/hod.
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Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze uvedena hodinova sazba zohledfuje pfipadné pfiplatky za
praci dle § 115 az 118 ZP €. 262/2006 Sb., v platném znéni.

Nebude-li provedena prace odpovidat sjednanym podminkam, maze zaméstnavatel celkovou odménu po
projednani se zaméstnancem pfiméfené snizit.

Odména dle bodu 8. je splatnd v nejblizSim vyplatnim terminu po dokoneni a odevzdani sjednané prace
zaméstnavateli, a to za obdobi uvedené v Pfiloze k DPC. Pracovni vykaz k DPC (skute&n& odpracované hodiny)
vypliiuje zaméstnanec a je podkladem pro Fadné vyplnéni Prilohy k DPC povéfenym zastupcem
zaméstnavatele (viz bod 6.) Podklad k zuétovani odmény (Pfiloha k DPC) bude pfedan zastupcem
zaméstnavatele do mzdové Udtarny druZstva nejpozdéji prvni Gfedni den (PO nebo STR) nasledujiciho
mésice po provedeni sjednané prace.

Odména bude zaméstnanci vyplacena 15. kalendafni den nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém byly
prace provedeny, a to:

e */bezhotovostné na et urCeny zamé&stnancem: €. ........ooovvevrrmerrennnnnnnne | kéd banky .............. ,
e */zaslanim postovni poukazkou.

Zaméstnanec ma pravo na dovolenou, a to za podminek stanovenych v § 77 odst. 8, av § 211 az 233 ZP
€. 262/2006 Sb., v platném znéni. Vyméra dovolené &ini 4 tydny za kalendarni rok.

Zaméstnavatel urcil fiktivni rozvrZzeni tydenni pracovni doby pro U¢ely poskytovani nahrady odmény z dohody
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a to rovhomérné, tj. od pondéli do patku. Primérna
délka smény bude vypoctena z pfedpokladaného tydenniho fondu pracovni doby dle bodu 1. této dohody.
Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance odvadi zaméstnavatel (v pfipadé dosazeni ¢astky rozhodného
prijimu u DPC) na Ucet spravy socialniho zabezpeéeni mistné prislusné, dle § 7 zakona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni.

Zaméstnanec prohlasuje, ze nepobira predéasny starobni dichod.

Dohodu Ize ukongit vypovédi, a to vypovédi bez udani divodu, dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni, & okamzitym zruSenim. Vypovédni doba zadina bézet vden dorudeni vypovédi
zaméstnavateli/zaméstnanci a &ini 10 dni. Postup pfi rozvazovani DPC je uveden v § 77 ZP &. 262/2006 Sb.,
v platném znéni.

Ostatni prava a povinnosti, touto dohodou neupravené, se Ffidi ustanovenim § 74, § 76 az 77 b, a
nasledujicich § ZP €. 262/2006 Sb., v platném znéni a dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy jej doplfiujicich a
provadéjicich.

Zaméstnavatel a zaméstnanec souhlasné prohladuiji, Ze byli s obsahem DPC fadné& obeznameni a Ze byla
tato dohoda sepsana na zakladé jejich svobodné a vazné vile. Zaroven prohladuji, Ze si nejsou védomi
Zadnych prekazek, které by mohly zapfi€init nemoZnost vykonu sjednanych pracovnich innosti.

za BD/SVJ (dle podpisového vzoru) za BD/SVJ (dle podpisového vzoru) + razitko

Prilohy: */

1. Pracovni napln
*I 2. Potvrzeni o absolvovani Skoleni BOZP a PO (platnost 2 roky)
3. Potvrzeni o zvlastni zplsobilosti pro vykonavani ¢innosti
(prace svarecské, elektro, apod.)
* 4. Cestné prohlaseni pro Ggely odvodu zdravotniho pojisténi (od 4.000,-K&/més.)

*I nehodici Skrtnéte

Tiskopis Ize pouzit od 1.1.2024! BD/SVJ/12-23/26b



	fill_1: 
	D O H O D A 1: 
	D O H O D A 2: 
	D O H O D A 3: 
	D O H O D A 4: 
	fill_6: 
	fill_7: 
	fill_8: 
	fill_9: 
	narozen dne: 
	místo narození: 
	rod stav: 
	fill_14: 
	fill_15: 
	vydán kým: 
	Místo výkonu práce je: 
	fill_21: 
	V: 
	dne: 
	fill_3: 
	trvale bytem: 
	adresa: 
	fill_16: 
	pojišťovna: 
	děti: 
	fill_19: 
	práce: 
	fill_17: 
	do: 
	od: 
	odměna: 
	banka: 
	hodin: 


